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Activités

Entretien des routes, parcs et promenades, cimetiéres, fontaines, déchets, marquage,
signalisation fixe et mobile
Service de piquet pour le déneigement

Exigences

CFC d'agent-e d’exploitation ou dans le domaine du batiment, du génie civil, de la technique,
des espaces verts ou formation équivalente

Permis de conduire catégorie B et C

Bonne constitution physique

Disponibilité

Discrétion et capacité a travailler avec des horaires irréguliers

Bonne maitrise du francais

Bonnes connaissances des outils usuels d'informatique

Avantages

Travail varié, formation continue
Traitement selon la réglementation en usage et les prestations sociales de la commune de Val-
de-Travers

Entrée en fonction : 1¢ juillet 2024 ou a convenir

Pour tout renseignement complémentaire, M. Yves Fatton, chef du dicastére des infrastructures, est a
votre disposition au 032 886 43 55 ou par courriel :

Les offres de service accompagnées d'un curriculum vitae, certificats, diplémes, etc., doivent étre
adressées jusqu’au 2 mai 2024, au service des ressources humaines, ou
via le site internet

Val-de-Travers, le 17 avril 2024

LE CONSEIL COMMUNAL
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