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Organigramme

DAPP
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Déroulement

Etablissement cantonal d’assurance et de 1.
prévention
Service de la sécurité de proximité2.
et prévention incendie
Service de défense incendie et de secours3.
Organisation de protection civile4.
Service des ambulances5.
Diaporama, suivi d’un apéritif dînatoire6.
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1. Etablissement cantonal 
d’assurance

et de prévention



 
Rapport annuel du Val-de-Travers

 
Lt col Maxime Franchi
Inspecteur cantonal des sapeurs-
pompiers

Couvet, le 22 mars 2022
 



Partenariat et avant tout ….
Une très belle et fructueuse 
collaboration



PRESTA 2





Valorisation de la région au travers de 
son Centre de formation

Académie Latine des sapeurs-pompiers professionnels – 1)
obtention du brevet fédéral (8 semaines)
Phase 3 de la formation fédérale Latine d’instructeur sapeur-2)
pompier
Cours de base fédéral de formateur/instructeur sapeur-pompier 3)
(2 cours en suisse)
Cours de répétition fédéral pour le maintien du diplôme 4)
d’instructeur sapeur-pompier
Centre de compétences pour l’instruction liée aux phénomènes 5)
thermiques et les techniques d’extinctions sur le plan fédéral et 
avec l’étranger



Un travail d’équipe et de confiance



Rénovation Hébergement 



Futur 



Infrastructures et installations techniques





Val-de-travers 
Rapport annuel des services de la 
protection de la population 2022
 
Olivier Schuppisser 
responsable secteur Prévention



Rétrospective 
de l’année 2021 



Val-de-Travers

Décisions 
26.5 %

Total des inspections Décisions rendues  

92



AACPF 2021

Date : 23.03.2021

Mode : visioconférence

Public cible: Conseillers communaux
Commissaires de police du feu
Commandants pompiers
Maitres ramoneurs
…

Assemblée annuelle commissions de police du feu



Date : 08.06.2021

Participants: 36

Public cible: Commissaires communaux
de police du feu.

Cours Biennaux 2020-21



195 installations contrôlées visuellement

Campagne Paratonnerres



Campagne Paratonnerres



Campagne Paratonnerres



Campagne Paratonnerres

Constats :

Nombre d’installations supprimées : 6•

Nombre d’installations supplémentaires : 9•



Campagne Paratonnerres



Campagne Paratonnerres



Prévention incendie en milieu scolaire

Période de la campagne :
du 2 février au 9 février
 
Nombre de séances : 6

Nombre d’élèves : 111 élèves

Campagne scolaire 2021

Classes 
de 7ème Harmos



Nouveau concept

Un nouveau film vient compléter le PowerPoint
pour la campagne scolaire 2022

Campagne scolaire 2021



Évaluation des infrastructures EMS
Service cantonal de la santé publique

Quand : 2017 à 2022

Nombre d’EMS visités : 6

Subventions : 25 + 25 %

Fin de la campagne : 2022 ?

Campagne EMS



 
 
 
 
 

Et pour l’année 2022 … 
 
 



Visites 
périodiques des 

bâtiments
 



Directive cantonale 
Définition des degrés de risques selon l’affectation
Principes:

Constructions simples, telles que les villas individuelles, 
les bâtiments annexes, les bâtiments d'habitation de 
maximum trois appartements, etc.

Ces bâtiments font l'objet d'une visite de conformité à la 
fin de leur construction, suite à des travaux nécessitant 
un permis de construire, ou suite à une dénonciation de 
non-conformité. Les visites périodiques ne sont pas 
requises.

Bâtiments ne nécessitant pas de visite périodique



Directive cantonale 

Principes:

Bâtiments avec visite périodique tous les 10 ans

Bâtiments sans risque d’incendie particulier ou à risque 
modéré tels que les bâtiments d'habitation à plus de trois 
appartements, les bâtiments de bureaux et industriels sans 
risque particulier, les bâtiments agricoles, les parkings 
collectifs, etc.

Ces bâtiments seront contrôlés par la commune, sans 
nécessité de mandater un professionnel de la prévention 
incendie.

Définition des degrés de risques selon l’affectation



Directive cantonale 

Principes:

Bâtiments avec visite périodique tous les 5 ans

Bâtiments avec risque d’incendie élevé tels que les 
bâtiments scolaires, les centres culturels, les salles 
polyvalentes pouvant contenir jusqu’à 300 personnes, etc.

Ces bâtiments seront contrôlés par la commune, sans 
nécessité de mandater un professionnel de la prévention 
incendie.

Définition des degrés de risques selon l’affectation



Directive cantonale 

Principes:

Bâtiments avec visite périodique tous les 5 ans avec 
un professionnel de la branche

Bâtiments avec risque d’incendie élevé comportant des 
affectations spéciales.

Ces bâtiments seront contrôlés en présence d'un 
professionnel de la commune reconnu dans le 
domaine de la prévention incendie, ou par convention 
avec un professionnel de la branche reconnu. 

(la convention sera soumise à l'ECAP au sens de l'art. 59).

Définition des degrés de risques selon l’affectation



Visites à effectuer :

Bâtiments catégorie jaune : 102•

Bâtiments de couleur orange : 40•

Bâtiments de couleur rouge : 20•

Visites périodiques 2022



2022

Réceptions de fin de travaux•
Campagne de prévention en milieu scolaire•
Campagne EMS•
Développement ECAPrev•
Formation GASTRO•
Campagne EN•
ECAPI•
Subventions IN et EN•
…•

En outre



2022

Prochaines rencontres :
Assemblée annuelle des commissions de polices •
du feu : 24.03.2022 à espaceVAL, Couvet

Cour biennal à l’attention des commissaires de •
police du feu : 03.11.2022 à espaceVAL, Couvet



Nous vous remercions de votre parfaite 
collaboration dans le cadre du maintien de la 
sécurité de l’ensemble des bâtiments de la 

commune et de leurs occupants.
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2. Service de la sécurité de 
proximité et prévention 

incendie (SPPI)
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Sécurité de proximité

R
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Missions principales

Surveillance des écoles–
Contrôle des véhicules en stationnement–
Véhicules abandonnés–
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Missions principales en chiffres
Mission 2019 2020 2021

Notification des commandement de payer 4610 3741 4631

Remise d’actes judiciaires 152 116 193

Retrait de plaques 71 41 36

Avis de restrictions de circuler/plans 82 31 41

Groupe circulation 11 / 69 11 / 83 12 / 95

Préavis au SCAV pour les établissements publics 16 13 9

Préavis au SCAV pour les manifestations 115 56 48

Foire de Couvet 132 77 96

Foire de Travers 15 22 12

Abbaye de Fleurier 55 0 1

Dépôt d’objets trouvés 92 75 193

Séance de chantier 25 44 37
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Evénements importants
Place de la Gare à Fleurier–
Accueil touristique à Noiraigue–
Départ et engagement d’un agent de sécurité –
publique
Arrivée et départ du responsable de la sécurité de –
proximité
Mise en place de l’application AO sur smartphone–
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Effectif professionnel
La sécurité de proximité est dotée de 3.79 EPT

Notification 
d'actes

Prévention Circulation Manifestations Commerces & 
établissements

Groupe 
circulation

Séances de 
chantier

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6
Répartition des tâches en EPT

2019 2020 2021
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Section des
auxiliaires de circulation
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Effectif
20 personnes

- Sous la responsabilité de M. Laurent Gossauer secondé par 
Mme Chantal Kull

- La gestion administrative est assurée par le service de 
sécurité de proximité et de prévention incendie, et par son 
secrétariat
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Admissions – démissions

Démissions

Florence Tribolet•

Admissions

aucune•

Aa revoir
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Activités
Interventions

Aucune intervention dans le cadre des partenaires internes -
à la commune

Formation
1 jour d’exercice en collaboration avec le SDIS-

Manifestations
3 jours (Swiss Canyon Trail et Fête des Fontaines)-

Stationnement
4 jours à Noiraigue durant le week-end de Pâques-
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Salubrité publique
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Visites
Signalement

Intervention

Mise en conformité
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Nombre de dossiers

18

12

8

2019 2020 2021
6

8

10

12

14

16

18

20
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Prévention incendie
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Effectif de la commission de 
police du feu

19 commissaires
dont 3 chargés de sécurité en prévention incendie AEAI

Encadrement communal :
Laurent Gossauer, responsable de la prévention incendie
Maria Hoya, secrétaire de direction
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Commissaires

François Berset
Alexis Bieler
Jean-Claude Blaser
Julien Borel
Albano Boscaglia
Denis Cherbuin
Thierry Chuat
Sébastien Cloléry
Jean-Blaise Curtit
Jessy Forest

Michel Giroud
Ludovic Jacot
Laurent Jutzeler
Alexandre Macherel
Michel Napoli
Jean-Paul Robert
Steve Schimmer
Claude Schornoz
Dominique Wyss
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Admissions - démissions
Démissions

Ludovic Jacot•

Admissions

Aucune
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Visites et décisions 
Périodicité des 
visites 2017 2018 2019 2020 2021

Permis de 
construire 32 70 64 39 24

10 ans 271 203 268 73 260

8 ans 93 61 83 0 0

5 ans 0 0 0 0 10

4 ans 204 204 158 0 0

2 ans 24 48 26 0 0

1 an 2 3 2 0 0

Total des visites 626 589 601 112 294

Décisions 
rendues 8 % 14 % 12 % 2.2 % 26.2 %
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Activités
Formation-
Assemblée annuelle des commissions-
Prévention dans les écoles-
Cours Percopi-
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Merci pour votre participation                                              
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3. Service de défense incendie

et de secours (SDIS)
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Présentation de(s) :
Effectif₋
Jeunes sapeurs-pompiers (JSP)₋
Formations internes & externes₋
Interventions₋
Rétrospective₋
Projets réalisés₋
Projets à mener à bien₋
Nominations₋
Jubilaires₋
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Effectif

28 officiers 

      dont 12 chefs d’intervention 
      et 10 instructeurs fédéraux

13 sous-officiers

48 sapeurs dont 11 femmes

18 recrues dont 5 femmes

26 JSP

Au 31.12.2021, 133 personnes dont :
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Evolution de l’effectif

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-100

-50

0

50

100

150

200

250

300

Plafond
Plancher
Effectif
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JSP
5 filles et 21 garçons (12-18 ans révolus)•
2 monitrices et 4 moniteurs formés•
4 exercices (samedi 09h00-12h00)•
1re journée cantonale des JSP à la piste •
feu ECAP/Couvet
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JSP
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Formations internes

Reprise quasiment normale des formations•
168 formations ont été organisées•
1 formation externe à Büren a/Aare (PAR •
DPS 3)
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Formations externes 
 Les formations ont été suivies par 154 participants (+3.36%) 

132 officiers, sous-officiers et sapeurs à des formations 
ECAP  + 1.53%

      (dont 16 chefs de classes/conférenciers cours   
       cantonaux/fédéraux et personnel piste feu ) 

16 officiers, sous-officiers et sapeurs à des formations 
CSSP/FSSP (MS) - 63.63%
5 officiers CC à des formations CSSP 

     (cours PAR, chef observateur et observateur 
      à la phase III)

1 officier CC pour des formations privées
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Interventions 
2019, 2020 et 2021
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ambulances
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animaux
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Interventions
2019, 2020 et 2021
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Interventions 

Source ECAP
Source ECAP

Durée moyenne d’intervention : 1h42 minutes

Réception appel, déplacement privé en caserne, déplacement 
sur site, intervention, retour, repli et établissement du rapport
    



03
.2

02
3

73

Rétrospective
Aucun engagement d’importance en 2021•
Feu d’un petit bâtiment industriel en avril•
Inondations à Travers en janvier et décembre•
Formation du personnel STAE (57 personnes) •
en mai
Participation aux divers GT /ECAP•
Exercice ‘’portes ouvertes’’ à Travers en •
octobre
Fire Challenge avec le Club des lutteurs en •
octobre
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Projets réalisés

Validation des résultats du plan stratégique •
quadriennal 2016-2020 par le Conseil 
communal
Rédaction et validation du plan stratégique •
quadriennal 2021-2024 par le Conseil 
communal
Revalorisation des soldes en intervention et •
service de piquet
Participation aux exercices d’évacuation des •
collèges cercle scolaire JJR (4) et STAE (10)
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Projets à mener à bien
Augmentation et pérennisation de l’effectif•
Permettre au public d’assister à certaines formations  •
du 2e semestre
Maintenir le bon niveau de formation•
Formations feux de forêts & végétation avec SDI VdR•
Formation de 4 aspirants DSP 2 A et une chauffeure •
PL
Finalisation concept rétablissement matériel ARI•
Formation personnel STAE et Percopi•
Valorisation personnel SP au sein des entreprises•
Réorganisation, redéfinitions des tâches au sein EM•
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Nominations 2021
 au grade de sapeur : 

       Recr Adou Doua Habib
       Recr Aeschbacher Patrice
       Recr Flury Sylvain
       Recr Ifrihaddadene Adel
       

       Recr Oppel Mallory
       Recr Pétremand Aurélien
       Recr Schorderet Robert
       Recr Sorrenti Luca
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Nominations
Au grade d’appointé     : Sap Cabu Amaury

                                                  Sap Joye Amélie
                                                  Sap Piralla Olivier
                                                  Sap Stauffer Joan
                                                  Sap Zumstein Arnaud
 
           
                                                  

Au grade de caporal     :  App Merillat Bryan
                                                  App Roth Claude-Alain
                                                  App Walther Damien
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Nominations
Au grade de 1er-lieutenant  : Lt Clerc Romain                                                

                                                  

Au grade de capitaine          : Plt Maeder Cédric
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Récompenses pour les années 
de service
 Pour 10 ans : Cpl Walther Damien

                               Sap Macherel Alexandre

                               

 Pour 20 ans : Cap Maeder Cédric
                               Plt Burri Sébastien

 Pour 40 ans : Sap Fatton Jean-Marc 
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Libérations de service
Plt Zayan Daniel (31)
Sgtm Brügger Raphaël (35)
Cpl Maradan Pascal (35)
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Remerciements

A tout le personnel SDIS
A leur famille
Aux employeurs
Aux SDIS voisins
Aux partenaires communaux et cantonaux et…
ECAP et Commune de Val-de-Travers
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4. Organisation de

protection civile (OPC)
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Rapport 2021 – Points traités
Engagements -
Evolution de l’effectif de milice-
Jours de service-
Ecole de formation-
Nominations-
Perspectives futures-
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Engagements
Du 28 janvier au 4 février, inondations-
Du 17 au 21 mai, un cours de répétition -
appui
Du 17 au 21 mai, une intervention en -
faveur de Môtiers Art en plein air 
Du 27 septembre au 1er octobre, une -
intervention en faveur de Môtiers Art en 
plein air 
De janvier à septembre, engagements liés -
au COVID
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Evolution de l’effectif
Miliciens au 1er janvier 2021, 116 -
astreints
Miliciens au 31 décembre 2021, 130 -
astreints (+14)
Professionnels 1,4 EPT-
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Jours de service
Au total, 1647 jours/hommes-
Dont 1520 jours/hommes dans la lutte -
contre la COVID
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Ecoles de formation
34 jours d’écoles de formation de base -
et de cours cadre
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Nominations
Cpl Ludovic Rossi-
Cpl Jessy Bock-
Cpl Charles Jeannin-
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Projets à venir
Stabilisation et pérennisation de -
l’effectif
Reprise des cours de répétition -
Assurer la relève en formant des cadres-
Aboutissement dans certains projets -
dans le cadre de la réorganisation de la 
protection civile
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Merci pour votre attention
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5. Service des ambulances
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Projet en cours

Collaboration avec les Ambulances •
Roland et projet de fusion
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Taux d’occupation

2018 2019 2020 2021
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Valtra Canton
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Projets réalisés

Réorganisation de la direction•
Formations communes•
Pérennisation des premiers •
répondants sanitaires
Stands de prévention•
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Interventions

Primaires : sur le lieu même de •
l’événement 

Secondaires : transfert d’un patient•
d’un établissement de soins à un 
autre
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Interventions

P1 : départ immédiat, avec signaux prioritaires,•
pour des cas d'urgence avec probabilité d'atteinte
des fonctions vitales 

P2 : départ immédiat, pour des cas d'urgence sans •
probabilité d'une atteinte des fonctions vitales

P3 : départ autorisant un délai ou programmé •
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Interventions 2018-2021

P1 P2 P3 S1 S2 S3 Total Rocades DEPL Total y.c. 
rocades
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Interventions P1 en 
moins de 15 minutes

entre l’alarme de 
l’ambulance et son 

arrivée sur place
(critère IAS)

90%
Interventions
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Interventions

Hors délai

Hors délai avec PRS

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

P1 avec délai de réponse supérieur à 15 minutes – Vision secteur

10 au 12.2019 2020 2021
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0

Formation
1’336 heures en 2019
731 heures en 2020
1’200 heures en 2021
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Effectif

Au 31 décembre 2021
12 ambulanciers diplômés ES, •
représentant 11.4 EPT
8 techniciens ambulanciers, •
représentant 6.1 EPT

Les équipages comprenaient un 
ambulancier ES dans 100% des 

interventions
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Merci de votre attention
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